VERBALE DI ACCORDO

In data 26 Ottobre 2023, si sono incontrate

La Societa A2A S.p.A. anche in nome e per conto delle societa controllate e collegate, nelle persone di Luigi

Caronni, Giorgio Ceriani, Roberta Ricci, Rosanna Miano, Alessia Battaglia di seguito
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Azienda”,

Le Organizzazioni Sindacali FILCTEM CGIL, FLAEI CISL, FEMCA CISL, UILTEC UIL, nelle persone dei sigg.ri Mauro
Tudino, Cristiano Mazzucotelli, Maurizio Scandurra, Marco Panto, unitamente alle O0.SS, regionali e territoriali
nelle persone dei sigg.ri Furio Trezzi, Alberto lerardi, Fabrizio Preti, Alessandro Chiusa, Alessandro Gellera,
Massimo Mazza, di seguito denominate le “00.SS.”
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Congiuntamente definite “le Parti”
Premesso che

Nel corso degli ultimi anni le Parti in epigrafe hanno condotto un percorso finalizzato alla massima
valorizzazione, all'interno del Gruppo, degli Istituti Sociali contrattuali, con ambo riferimento
all’assistenza sanitaria integrativa ed alle attivita ricreative, nella logica di addivenire - con la necessaria
gradualita - alla parificazione dei trattamenti per i dipendenti della c.d. “Area Energia” rispetto ai citati
Istituti;

Nell’ottica della armonizzazione delle soprarichiamate discipline, le Parti hanno sottoscritto una
pluralita di intese (tra cui quelle del 12/01/2017, del 28/11/2017, del 13/06/2019, del 16/07/2021 e
26/01/2023), arrivando anche a realizzare un sistema bilaterale di governance chiamato tra I'altro ad
omogeneizzare |'erogazione delle attivita culturali e ricreative e di assistenza sanitaria, con la
costituzione dei c.d. “Enti Bilaterali”;

Con riferimento alle Attivita Culturali e Ricreative, le Parti hanno convenuto un percorso volto
all’istituzione di un unico circolo ricreativo per I'’Area Energia e per i contratti collettivi nazionali di
riferimento per I'Area stessa (CCNL Gas Acqua, CCNL Elettrico), con la creazione, a decorrere dal 1°
gennaio 2023, del nuovo “Circolo Ricreativo A2A (CRA2A)”, quale risultato dell'operazione di fusione
per incorporazione dei Circoli CRASM Brescia e CRAL ASM Bergamo nel CRAEM Milano. Con la
medesima decorrenza, il CRA2A ha, pertanto, avviato le proprie attivita nei territori precedentemente
serviti dai citati tre circoli ricreativi. In Area Energia, a seguito di operazioni societarie in cui le Parti
hanno convenuto il mantenimento dei trattamenti in essere - laddove esistenti - , sono peraltro
confluiti anche lavoratori destinatari di attivita e servizi forniti da altri Circoli Ricreativi, quali il “CRAL
AEM Cremona”, il “CRAL/ASM — PAVIA VERDE FUTURO APS” e il circolo ricreativo “A.T.E.L. —
Associazione Tempo Libero di Rovato”;

"apertura alla possibilita di estendere il perimetro di operativita del nuovo circolo unico di Area
Energia a territori diversi ed ulteriori rispetto a quelli originari ha portato all’avvio di un percorso —in
fase di svolgimento - per I'acquisizione delle qualifica di “socio” anche da parte dei dipendenti del
Gruppo Acinque ad oggi non serviti;

Con riferimento all’area dell’Assistenza Sanitaria Integrativa, nella primavera del corrente anno il
Gruppo ha ricevuto disdetta, per eccessiva onerosita sopravvenuta, ad opera del precedente
fornitore, con effetto dal 31.10.2023. Tale situazione, condivisa tra le Parti con apposito incontro in
data 10 maggio 2023, ha ingenerato l'indifferibile necessita di indire una procedura competitiva
finalizzata all’individuazione del nuovo appaltatore del servizio. Considerata la ristrettezza dei tempi,
si e lavorato al livello del tavolo tecnico bilaterale deputato (Ente di Governo Assistenza Sanitaria A2A)
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per la definizione del capitolato finalizzata all'avvio della suddetta procedura, addivenendo nel
settembre 2023 alla valutazione congiunta delle offerte per la definitiva individuazione del vincitore.

Tutto cid premesso, a seguito di approfondita discussione, le Parti hanno in data odierna proseguito il
percorso condiviso di armonizzazione degli Istituti Sociali all’'interno dell’Area Energia del Gruppo,
condividendo quanto di seguito riportato:

e e premesse costituiscono parte integrante dell’intesa;

A) ATTIVITA’ RICREATIVE
i.  Acquisizione della qualifica di Socio per i Lavoratori ad oggi non serviti dal circolo CRA2A
Stante lo scenario descritto in premessa, con decorrenza 1° gennaio 2024 acquisiranno la qualifica
di “Socio” del CRA2A, previa richiesta di adesione, tutti i lavoratori dipendenti del Gruppo A2A con
CCNL Gas Acqua ed Elettrico. Con la medesima decorrenza, i Lavoratori che vedono applicata la
citata contrattazione collettiva nazionale oggi gia serviti dai circoli ricreativi ATEL Rovato, CRA
Pavia e CRAL Cremona, transiteranno pertanto nel nuovo CRA2A diventandone Soci e acquisendo
i relativi diritti al conseguimento delle prestazioni, come individuate dallo Statuto
dell’Associazione.
ii.  Contribuzione
A fronte dell’inclusione dei nuovi lavoratori nel gruppo dei “Soci” del CRA2A verranno riconosciuti
al nuovo Circolo Unico dell’Area Energia - con le medesime tempistiche e modalita vigenti per gli
attuali Soci CRA2A - i contributi gia oggi corrisposti per finalita ricreative (che cesseranno di essere
riconosciuti ai Circoli di provenienza, in parallelo con la cessazione della titolarita dello status di
socio presso tali Circoli), laddove equivalenti o superiori rispetto alla contribuzione definita per la
generalita dei Soci nell’ambito del Gruppo (107,03 euro pro-capite, ferme restando le ulteriori
previsioni a sostegno dell’attivita del circolo); con le medesime logiche sostitutive, laddove venga
attualmente corrisposto un importo economico inferiore a quello richiamato, con decorrenza 1
gennaio 2024 tale contribuzione verra adeguata ai valori di Gruppo.
iii.  Recepimento dei contenuti
Le Parti firmatarie si attiveranno per promuovere, ciascuno per i propri canali, la conoscenza dei
contenuti della presente intesa al fine di consentire gli eventuali passaggi associativi necessari al
recepimento della stessa da parte dei Circoli impattati.

B) ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
i.  Contributo aziendale per Assistenza Sanitaria Integrativa
In considerazione dello sviluppo complessivo e degli esiti della procedura competitiva, il contributo
annuo a carico azienda per I'Assistenza Sanitaria Integrativa aumenta da 530 € a 615 € pro capite
a partire dal 1° novembre 2023.

e e Parti dichiarano espressamente di aver voluto qui procedere ad una ricognizione generale e
novativa delle precedentiintese, intendendo conseguentemente ed espressamente superati eventuali
altri accordi e/o prassi in precedenza applicati.

Letto, confermato e sottoscritto

p. le/Aziende p. le 00.SS.
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